
Dann bewerben Sie sich als 

Elektriker (m/w/d) im Zählermanagement 
unbefristet und in Vollzeit. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die Unternehmensgruppe Stadtwerke Rheine GmbH ist ein moderner, innovativer und wettbewerbsfähiger Dienst-
leister mit kommunaler Verantwortung. Energie, Wärme, Wasser, Nahverkehr, Parken, Telekommunikation und Bäder: 
mit diesem vielfältigen Angebot engagieren wir uns für unsere Kundinnen und Kunden in Rheine und Umgebung.  

Ihre Aufgaben: 

− Ein- und Ausbau sowie Turnuswechsel von Standard 
Stromzählern im 1 KV- und 10 KV-Bereich, Sonder-
stromzählern und RLM-Messungen mit deren Daten-
fernauslesung 

− Ein- und Ausbau sowie Inbetriebsetzung von intelli-
genten Messsystemen 

− Anbindung von zusätzlichen Geräten an das intelli-
gente Messsystem 

− Kontrolle der korrekten Dokumentation der Zähler, 
Gateways und Zählerzusatzgeräte 

− Kontrolle der empfangenen Daten und Fehlerbehe-
bung bei intelligenten Messsystemen 

− Inbetriebsetzung von Stromanlagen, Störungsan-
nahme, Sperrung von Zählern und Kundenanlagen 

− Überprüfung von Hausanschlüssen und Zähleran-
schlussplätzen 

− Durchführung von Einzel- und Kontrollablesungen 
− Erstellung von Baustromanschlüssen 

Das zeichnet Sie aus: 

− Erfolgreich abgeschlossene elektrotechnische Berufs-
ausbildung  

− Idealerweise erste Berufserfahrung im aufgeführten 
Aufgabenbereich 

− Kenntnisse in relevanten VDE-Vorschriften und ein-
schlägigen Gesetzen, Verordnungen sowie technischen 
Regeln 

− Affinität zu Software- und IT-Systemen 
− Führerschein Klasse B, vorzugsweise CE 
− Kundenorientiertes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit 
− Flexibilität, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Einsatz-

bereitschaft 

Das bieten wir Ihnen: 

− Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen einer 
flexiblen 38 Std.-Woche 

− Kollegiales und innovatives Umfeld 
− Attraktive Vergütung auf Basis eines Tarifvertrags  

sowie Sonderzahlungen 
− Vielfältige Weiterbildungs-, Gesundheits- und Sportan-

gebote 
Ihre Chance: 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, mit interessanten Kontakten, in 
einem kollegialen und innovativen Umfeld eines Versorgungsunternehmens mit starker regionaler Bindung. Wir 
unterstützen Sie durch eine zielgerichtete Einarbeitung. Wir bieten Ihnen eine kontinuierliche fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Linnemann unter Telefon: 
05971/45-521. 

Stadtwerke Rheine GmbH, Hafenbahn 10, 
48431 Rheine, personal@swrheine.de, 
www.stadtwerke-rheine.de 

http://www.stadtwerke-rheine.de/

