
 

Dann bewerben Sie sich als 

technischer Mitarbeiter (m/w/d) Wärmeanlagen und -netze 
unbefristet und in Vollzeit. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Die Unternehmensgruppe Stadtwerke Rheine GmbH ist ein moderner, innovativer und wettbewerbsfähiger Dienst-
leister mit kommunaler Verantwortung. Energie, Wärme, Wasser, Nahverkehr, Parken, Telekommunikation und Bäder: 
mit diesem vielfältigen Angebot engagieren wir uns für unsere Kundinnen und Kunden in Rheine und Umgebung.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ihre Chance: 

Als berufliche Perspektive bieten wir Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, mit interes-
santen Kontakten, in einem kollegialen Umfeld eines Versorgungsunternehmens mit starker regionaler Bindung. Wir 
bieten Ihnen eine kontinuierliche fachliche und persönliche Weiterentwicklung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Ein-
trittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Twieling unter Telefon: 45-162. 

Stadtwerke Rheine GmbH, Hafenbahn 10, 
48431 Rheine, personal@swrheine.de, 
www.stadtwerke-rheine.de 

Ihre Aufgaben: 

− Sicherstellung des Betriebs der Gas-, Wasser-, Wär-
meanlagen und -netze mit Schwerpunkt Wärme  

− Ansprechpartner für Architekten, Planer, Installateure 
und Bauherren in Fragen der Wärmeversorgung 

− Umsetzung technischer Lösungen für Bestandsanla-
gen, inkl. Baukoordination und Koordination von 
Fremddienstleistern 

− Kontrolle technischer Regelungen und Genehmigungen 
an Kundenanlagen 

− Durchführung von Problem- und Bestandsaufnahmen 
vor Ort beim Kunden sowie Erarbeitung von Lösungs-
konzepten 

− Baubetreuung- und Überwachung inkl. Projektdoku-
mentation von Wärmenetzen- und Anlagen 

− Unterstützung bei der Entwicklung innovativer Projekte 
in der Wärmeversorgung auf Basis Erneuerbarer Ener-
gien und im Rahmen der kommunalen Wärmeplanung 
für Einzelobjekte und Quartiere  

− Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
  

Das zeichnet Sie aus: 

− Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (Techniker 
oder Meister) oder Bachelor-Studium im Bereich SHK, 
Erneuerbare Energien, Umwelt-, Energie- und Gebäu-
detechnik oder vergleichbare Qualifikation 

− Verantwortungs- und Kostenbewusstsein sowie lö-
sungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

− Begeisterung für Innovation und Mitwirken an neuen 
Themenfeldern im Bereich erneuerbare Energien 

− Strukturierte Arbeitsweise, organisatorische Fähigkei-
ten und Belastbarkeit 

− Teamplayer und eine gute Kommunikationsfähigkeit   
− Gute MS-Office Kenntnisse, Führerschein der Klasse B 

Das bieten wir Ihnen: 

− Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen einer 
flexiblen 38 Std.-Woche 

− Kollegiales und innovatives Umfeld 
− Attraktive Vergütung auf Basis eines Tarifvertrags  
− sowie Sonderzahlungen 
− Vielfältige Weiterbildungs-, Gesundheits- und Sport-

angebote   

Sie mögen Menschen.  
     Sie lieben Technik.  

      Sie sind energiegeladen.  

http://www.stadtwerke-rheine.de/

